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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปี ๒๕๖๖ 

 



คำนำ 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโนนลาน 

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดําเนินการกิจกรรมตามนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลที่กําหนดไว้ 
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากรในสังกัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนลาน ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินการต่าง ๆ มา ณ โอกาส
นี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง            หน้า 
 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       ๑ 
รายงานความก้าวหน้า                          ๒ 
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน                   ๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านโนนลาน 

 
โ ร ง เ ร ี ยนบ ้ าน โนนลาน ได ้ ด ำ เน ิ น ง านตามนโยบายการบร ิ ห า รทร ัพยากรบ ุ คคล  ด ั งนี้   

จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงาน บุคคลเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความก้าวหน้าและรายละเอียดดังนี้ 

 
๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรม

โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
                    

๑.๑.การรับบุคคลเข้าบรรจุรบัราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง 
ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

 
การดําเนินงาน 
โรงเรียนบ้านโนนลานได้จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการรับบุคคลเข้าเป็นครูอัตราจ้าง เป็นไปตามระเบียบ ที่ 

ก.ค.ศ. กําหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการจนเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

 การวิเคราะห์และวางแผนหลักเกณฑ์และวิธีการรับบุคคลเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ดําเนินการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือจัดทําเป็นฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
นําไปใช้เป็นคู่มือในการรับครูอัตตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

2) จัดทําแผนการรับครอัูตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาและกําหนดตําแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียน การสอนของ
สถานศึกษา 

3)แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้การบริหาร
อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนบ้านโนนลาน 

4) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทําฐานข้อมูลอัตรากําลังให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตรากําลังได้ที่ฐานข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล 



โรงเรียนบ้านโนนลาน 
 
รายงานความก้าวหน้า การรับบุคคลเข้าเป็นครูอัตราจ้างของโรงเรียนบ้านโนนลานปฏิบัติด้วยความ

ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

(รอบ 6 เดือนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
๑.๒.การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

 
๑.๓การพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพแ
ละ ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

 
การดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านโนนลานได้มีกี่แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส 
 งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑.๔การดำเนนิการวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติตลอดจน 

ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  
การดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านโนนลานได้มีกี่แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย 
 งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 



 
๒.เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพคุณธรรมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 
การดําเนินงาน 
๑. ให้ความสําคัญกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการลูกจ้าง

ชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ทุกตําแหน่งอย่างเท่าเทียมกัน โดยบุคลากรทุกคนต้องได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงานให้มีความสวยงาม 
สะอาด เรียบร้อย มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เช่นคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อ 
พ่วงทุกโต๊ะทํางาน และห้องประชุมทุกห้อง มีบริการน้ําดื่ม เครื่องดื่มร้อน/เย็น สําหรับเจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อ
ราชการ 

๓. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และสร้างค่านิยมร่วม ตามวัฒนธรรมองค์กรที่กําหนด เช่น 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมงานวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมงานวันแม่แห่งชาติ กิจกรรม ๕ ส กิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา เป็นต้น 
 
รายงานความก้าวหน้า โรงเรียนบ้านโนนลาน ไดพั้ฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดอย่าง

เหมาะสมและต่อเนื่อง โดยจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานผลปรากฏ ดังนี้ 
๑. โรงเรียนบ้านโนนลาน มีสภาพแวดล้อมที่ดี ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานทําให้เกิดความคล่องตัวใน

การทํางานมากขึ้น 
๒. บุคลากรเกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ ทําให้มีการปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด ทุกฝ่ายเห็นความสําคัญในการทํางานที่เน้นการ 

มีส่วนร่วมมากข้ึน เช่น มีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 

งบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



 
๓.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้า

ที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การดําเนินงาน 
โรงเรียนบ้านโนนลานได้ดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบ
และวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านโนนลาน มีการปรับเปลี่ยนระบบการ
ผลิตและการ พัฒนาผู้บริหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้เป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครู
ยุคใหม่ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะ วิชาชีพชั้นสูง โดยนํา Digital 
Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา อบรมครู และการจัดทําฐานข้อมูลกําลังคน นําไปสู่การวิเคราะห์ 
วางแผนกําลังคนได้อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการปฏิบัติ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องกับบริบทและงานของโรงเรียนบ้านโนนลาน  
2. ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการความจําเป็นในการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร คร ู และ บุคลากร

ทางการศ เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยคํานึงถึง สมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

3. สนับสนุนให้ผู้บริหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กําหนดที่
เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

5. นําความรู้ด้าน Digital Technology มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ เรียนการ

สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 

รายงานความก้าวหน้า 1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่ 
ความสําเร็จ ของโรงเรียนบ้านโนนลาน ระหว่างวันที่ 28 เมษายน 2566 และวันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 

2566 
กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมโครงการสร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 18 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์การอบรมพัฒนา ประชุมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



งบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณท่ีใช้ไป จํานวน ๓๐,๐๐๐  บาท 
 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ 

เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  
๔.๑ การยึดม่ันและทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
๔.๒ ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 
  การดําเนินงาน 

โรงเรียนบ้านโนนลาน จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย ความรับผิดทางละเมิด คดีปกครอง และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด หรือประชาชนที่สนใจ เดอืนละ ๑ ครั้ง ผ่าน ๒ ช่องทาง คือ 
๑) จัดทําเป็นหนังสือเวียนให้สถานศึกษาในระบบAMSS และ ๒) ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน หมวด
กลุ่มงานกฎหมายและคดี วัตถุประสงค์ของกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนบ้านโนนลาน ประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบียบวินัย เกรงกลัวต่อการกระทําความผิด และป้องกันมิ
ให้เกิดข้อร้องเรียนขึ้นในสถานศึกษา 

รายงานความก้าวหน้า ๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโนนลาน ทุกคน ปฏิบัติกิจกรรมเขตสุจริต
ร่วมกัน ได้แก ่เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคําสุจริตของโรงเรียนบ้านโนนลาน 
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดีจอมราชา จนเป็นกิจนิสัย 
และกิจวัตรประจําวัน อย่างต่อเนื่อง 

๒. บุคลากรในโรงเรียนมีจริยธรรมที่ดี มีการรักษาระเบียบวินัย มีส่วนร่วมในองค์กรและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันและกันในหน่วยงาน 

๓. โรงเรียนบ้านโนนลาน มีมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ยึดถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติตนร่วมกัน 

๔. จากการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี ไม่ทําผิดวินัยให้กับบุคลากรใน โรงเรียน โดยให้ความรู้
กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นการป้องปรามการกระทําผิวิวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการป้องกันทุจริตในการสรรหาบุคลากร 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 


