
      

 
  

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ป ี๒๕๖๖ 
[ชื่อเรือ่งรองของเอกสาร] 

 



 

การดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ปีงบประมาณ พ .ศ.2566 
 

        โรงเรียนบ้านโนนลาน ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ดังนี้ 

 1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

เจ้าหน้าที่  
 5.มาตรการป้องกันการรับสินบน  
 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนลาน 
ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565และ

กำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนลาน ซึ่งมีท้ังหมด 7 
มาตรการดังนี้ 

1.ประกาศใช้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

 
  
 
 
 



2. ประกาศใช้มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

  
 
  
 
 
 



 
 
3. ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
  
 
 
 
 



4. ประกาศใช้มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ประกาศใช้มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ประกาศใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

 
 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.ประกาศใช้มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านโนนลาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการ 
ดําเนินการ 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
เว็บไซต์http://nonlan.kkzone1.go.th//และ เพจ 
facebook โรงเรียนบ้านโนนลาน 
ซ่ึงปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง 
อ่ืนๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายใน
หน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการ
ดําเนินงาน และกํากับให้มีการ 
รายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตาม
ข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยจัดทําสถิติการให้บริการและ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

-โรงเรียนมีการจัดทำ
ข้อมูลและพัฒนางานให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ- 
-บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนได้
อย่างดวก 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน  
   
  
 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมาย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การรับฟ้งความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะใน
เชิงสร้างสรรค์และเป็น 
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้าน
โนนลาน หมู่ ๔ ตําบลบ้านค้อ อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ :  0895702490 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
E-mail : nonlankkkn๑@gmail.com 
 กล่องรับเรื่องที่ตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย
ให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ไม่พบว่ามีการ 
ร้องเรียน ใน 
ช่องทางต่าง ๆ 



ของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่
ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในได้ให้ความ
คิดเห็น คําแนะนําและ 
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
โรงเรียน โดยการจัดประชุมครู 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจําเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้
ความคิดเห็น คําแนะนําและ 
ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาต 
ให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนวัดป่า
แดง ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็น 
ที่ประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการ
มอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ 
ส่วน เสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะ
ได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น 
คําแนะนํา และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ 
โรงเรียน ได้แก่ 
9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจําเดือน 
9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโนนลาน 
เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกําหนด 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
   
   
 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจาก 
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ
ตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายใน
หน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้ 

ไม่พบว่า 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียน มี 
ความสัมพันธ์ 
หรือมีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับคู่ 
ค้าของ 
โรงเรียน 



เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทํา
หน้าที่ทับซ้อน 

4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับ
หน่วยงานหรือส่งจดหมายถึง 
หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ 
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับ
หน่วยงานหรือองค์กรที่ 
รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 
วันทําการ นับแต่วันที่ได้รับ 
รายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่
ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 
วันทําการ นับแต่ที่ได้รับ 
รายงานการร้องเรียน 
2. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วัน 
ทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 
ทั้งนี้ หากดําเนินการไม่แล้ว 
เสร็จ ภายในกําหนดให้ขอขยายระยะเวลาการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา 
ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทําการ 

ไม่พบว่ามีเรื่อง 
ร้องเรียน 

5.มาตรการป้องกันการรับสินบน  
   
 

1. แจ้งเวียนประกาศของโรงเรียนบ้านโนนลานเรื่อง
มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ 
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
 แจ้งเวียนประจำทุกเดือน 
2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่เรื่องมาตรการป้องกัน 
การรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการและ
บุคคลากรในโรงเรียน 
3. จัดประชุมชี้แจงข้าราชการและบุคคลากรใน
โรงเรียนเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
ร่วมกับบุคลากร 
5. สร้างจิตสำนึกการไม่รับของรับสินบนหรือรับ 

ไม่พบว่ามีบุคลากร
ภายในโรงเรียนรับ
สินบนเกินกว่าที่
กฎหมายกำหนด 



ของขวัญของกำนัล การให้และรับของขวัญแก่ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล 
ต่างๆ แก่ข้าราชการและบุคคลากรในโรงเรียน 
 โดยติดประกาศข่าวสารที่เกี่ยวข้องที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
6. ให้มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลัก 
ความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
ไม่ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
5. ไม'่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหา
ประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ 
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
7. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์
ที่เป็นตัวเงิน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทาง
ราชการ 
8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือ 
ผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง
ระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจ
ในการให้คุณให้โทษหรือการ 
พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่า 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียนม ี
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรร
หาหรือการคัดเลือกบุคลากร 

ไม่พบว่า 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียนมีการ 
ใช้ดุลยพินิจที่ 
ไม่เหมาะสม 



เลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ 
เลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการในการบริหารงาน 
บุคคล จะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่า 
เทียม มีการเสนอ แนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อ 
พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

 

 

 

 

                                                                                                            

                                                                           (นายนิติพงษ์   แก้วกัลยา) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนลาน    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


